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ANEXO 01 

REPROGRAMACIÓN DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ASCENSO 
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, COMPRENDIDO BAJO 

EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, 
CORRESPONDIENTE AL AÑO FISCAL 2026 

La Unidad de Gestión Educativa Local Yunguyo, a través de la Unidad de 
Recursos Humanos, establece el cronograma para el desarrollo del proceso de 
ascenso del personal administrativo nombrado, comprendido bajo el régimen 
laboral del Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al año fiscal 2026, en el 
marco de las disposiciones aplicables y de la programación establecida por la 
Dirección Regional de Educación Puno, conforme a la Resolución Directoral 
Regional N° 2035-2026-DREP PUNO, de acuerdo con el siguiente detalle: 

N° Actividad 
Fecha 

reprogramada 

1 Publicación de plazas vacantes 23/09/2026 

2 Inscripción de postulantes 23 y 24/09/2026 

3 Calificación de requisitos 25/09/2026 

4 Publicación de postulantes aptos 28/09/2026 

5 Presentación y absolución de reclamos 29/09/2026 

6 Evaluación curricular 30/09/2026 

7 Evaluación de desempeño laboral 1/10/2026 

8 Prueba de conocimientos 2/10/2026 

9 Entrevista personal 5/10/2026 

10 Publicación de cuadro de méritos 6/10/2026 

11 Adjudicación de plazas 7/10/2026 

12 Informe final 8/10/2026 

13 Expedición de resolución 9/10/2026 

14 Vigencia del ascenso 1/01/2027 
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